FSIE FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

APORTACIONES, ENMIENDAS Y SUGERENCIAS DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(FSIE CV) AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA CONSELLERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES RELATIVO AL PRE-ACUERDO SOBRE FOMENTO DE LA
JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENSENANZA
CONCERTADA.

Consideraciones previas

En la reunion del grupo de trabajo convocado por la Administracion el pasado 27 de enero
se presentd una propuesta de texto de pre-acuerdo sobre el asunto que nos ocupa que
fue objeto de un amplio debate tanto sobre el texto en si como sobre el alcance y las

bases sobre las que deberia cimentarse el futuro acuerdo.

Con anterioridad, conviene no olvidar que contamos con antecedentes que consideramos
que han de tener su reflejo en la redaccion del futuro Acuerdo. Nos referimos, por
ejemplo, tanto a la propuesta integral de Acuerdo que esta organizacién sindical registrara
en marzo de 2025, defendida y tratada en posteriores convocatorias de reunion de la
CSRECC, como -mucho mas proximo en el tiempo- el documento con la propuesta que
todas las organizaciones empresariales y sindicales aprobamos por unanimidad y que

trasladamos a la Administracion el pasado 20 de enero.

Fruto de las consideraciones anteriores y en atencion a lo que ya defendiera FSIE CV en
la sesion del grupo de trabajo de referencia, venimos a resenar las principales
aportaciones, enmiendas y sugerencias al texto del pre-acuerdo sobre fomento de la

jubilacion parcial del personal docente de la ensefianza concertada.

Con las aportaciones que siguen a estas lineas asumimos con responsabilidad y
generosidad aspectos que entendemos exigidos por las limitaciones presupuestarias por
todos conocidas, al tiempo que sefialamos una relacion de condiciones que consideramos
asumibles, técnicamente viables, financieramente sostenibles y, para esta organizacion
sindical, con algunas garantias esencialmente irrenunciables para que FSIE CV pueda

respaldar la viabilidad de un préximo Acuerdo.
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FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PROPUESTA DE “PRE-ACUERDO ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y UNIVERSIDADES Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y
PATRONALES MAS REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA EL FOMENTO DE
LA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENSENANZA
CONCERTADA INCLUIDO EN EL SISTEMA DE PAGO DELEGADO”.

1. Regulacion

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Art. 215.

- Orden 2/2019, de 17 de enero, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se desarrolla el régimen de conciertos educativos y se regula el
sistema de pago delegado de los centros docentes privados concertados de la Comunitat

Valenciana.

Sugerimos adicionar las referencias legales de las modificaciones que han motivado
cambios en la regulacion de la jubilacién parcial de las personas trabajadoras. Nos
referimos, al menos, al Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacién con el trabajo que reforma entre otros, el
articulo 215 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social relativo a la
jubilacién parcial y el articulo 12, apartados 6, 7 y 8, del texto refundido de la ley del

Estatuto de los Trabajadores, junto otras normas legales concordantes

Como marco legal de referencia para nuestro sector, junto a la Orden 2/2019, ya citada en
esta version del borrador de pre-acuerdo, parece razonable que acompanen a la misma
referencias al Real decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos y el Decreto 75/2023, de 19
de mayo, del Consell, de regulacion de los conciertos educativos en la Comunitat

Valenciana.

En otro orden, pero antes de entrar en apartados posteriores, es necesario a juicio de

nuestra organizacion que la introduccién o preambulo del futuro acuerdo testimonie
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FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

expresamente el reconocimiento a los profesionales beneficiarios. Sugerimos una

redaccion como la que sigue o similar:

“Siendo voluntad de todas las partes firmantes que los profesionales de centros privados
concertados de la Comunidad Valenciana que perciben sus retribuciones en virtud del
pago delegado puedan continuar accediendo a esta modalidad de jubilacion por cuanto ha
venido siendo un eficaz y consolidado mecanismo de rejuvenecimiento de las plantillas
docentes, de fomento del empleo y de mejora del sistema educativo valenciano, la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades y Empleo y las organizaciones
sindicales y empresariales firmantes desean fomentar las jubilaciones parciales de los
profesionales en pago delegado en reconocimiento a su labor y a su contribucion a la
calidad de la ensefianza en los centros privados concertados de la Comunidad
Valenciana.”

2. Requisitos de acceso

Acceso limitado al personal docente de centros concertados que preste servicios
en niveles educativos concertados y perciba sus retribuciones, total o parcialmente, en
pago delegado con contrato indefinido y a jornada completa (25h/semana), incluidos los
socios—cooperativistas—financiados—mediante—moédule: trabajadores de empresas
cooperativas con independencia del régimen en el que esté acogida y, en cualquier
caso, incluyendo a aquellos que, aun no percibiendo sus retribuciones en pago
delegado, su salario provenga directamente del mdédulo destinado a salarios del pago

unico."

El acceso a la jubilacion parcial anticipada se realizara eenforme—ala—normativa

gente-en-cada-momento-en-materia-de-jubilacion-parcialy-con o-de—releve. en

todos los casos de conformidad con lo que observen todas las previsiones legales,
normativas y reglamentarias contenidas en el TRLGSS, el TRLET, demas normativa

concordante y los pactos que siguen.
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FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En todo caso, se exige obligatoriamente:

- Anticipacién maxima de dos afos respecto a la edad ordinaria de jubilacién a los

exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacién. Se considerara como

tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante de la jubilacion
parcial y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de
la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Adicionalmente a la regulacion general anterior, la anticipacidn maxima podra ser
de tres anos de acuerdo al Art. 215 LGSS cuando el relevista proceda de la bolsa
de recolocacion de centros en crisis regulada en la Adenda suscrita por la
Administracion Educativa y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en la ensefianza concertada de la Comunidad Valenciana en marzo
de 2017.En este supuesto, la reduccion de jornada del trabajador jubilado parcial

sera del 33% de la jornada, maximo previsto en el Art. 215.2.c. LGSS.
- Reduccién de jornada del 75% de la jornada completa.

- Celebracion simultanea de un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo a

un trabajador que, preferentemente, figure inscrito en la Bolsa de recolocaciéon de

centros concertados gestionada por la Direccidn General de Centros Docentes.

La jubilacion en Espana sigue el principio de rogacion, no pudiendo

ser espontanea, ni impuesta, sino impulsada e instada por el interesado.

- El relevista permanecera dos afios de alta, en las mismas condiciones

contractuales, posteriores a la jubilacion efectiva del jubilado parcial.
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Propuesta de supresion: esta es una posibilidad legal y técnicamente viable, si hay
voluntad de las partes y se realizan las modificaciones contractuales oportunas,
consideramos que esta facultad de las partes no debiera estar limitada por el

acuerdo.
- Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afnos.

Si se mantiene esta redaccion y de conformidad con el Art. 215.2.a LGSS
sugerimos adicionar que, en el supuesto de personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacion de 33 afnos se reducira

al de 25 anos.

No obstante lo anterior, a nuestro modo de ver, es preferible la supresién de todo
aquello que ya esté regulado en una norma basica y que no es materia ni facultad

de las partes el poder regularlo.

- Para el acceso a la jubilacién parcial se exige una antigiedad de al menos seis

afios y een jornada completa en page-delegado—inmediatamente—anteriores—al el

momento de acceder a dicha jubilacion parcial. Las retribuciones percibidas deben

haberse efectuado con cargo al presupuesto de la Generalitat Valenciana.

Observaciones: el Art. 215 LGSS exige estar los ultimos seis afos en la empresa
(un requisito) y estar a jornada completa (otro requisito), pero no estar los ultimos
seis afios en la empresa a jornada completa. Son dos requisitos distintos, del

mismo modo que no se exigen 33 anos cotizados a jornada completa.

3. Condici e financiacia la Administracion educat

Se financiaran los conceptos de:
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Proponemos una referencia general a la financiacién de los salarios y cargas sociales
de la persona jubilada y relevista de conformidad con lo previsto en la normativa que

regula los conciertos educativos.

Como propuesta orientativa de redaccién sugerimos: la Conselleria de Educacién, Cultura
Universidades financiara las jubilaciones parciales de los profesionales incluidos en el
sistema de pago delegado en todos los casos en los que se observen todas las
previsiones legales, normativas y reglamentarias contenidas en el TRLGSS, el TRLET y

demas normativa concordante.

Entendemos que no ha lugar a esta restriccion por lo que proponemos su supresion.

- La referencia para la financiacion es la jornada abonada en pago delegado ern

septiembre-del-aftio—anterior al inicio de la jubilacién parcial, salvo situaciones de

excedencia por cuidado familiar, donde se tomara la jornada previa a la

excedencia.

Entendemos que no resulta un criterio ni funcional ni operativamente recomendable.

Consideramos que la referencia unica y exclusiva ha de ser las tablas salariales de

referencia a la fecha de acceso a la jubilacién parcial.

Reiteramos la conveniencia de referir simplemente la financiacién de los salarios y
cargas sociales de la persona jubilada y relevista de conformidad con lo previsto en la

normativa que regula los conciertos educativos.
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Proponemos supresion en coherencia con lo expuesto por nuestra organizaciéon en este
documento en lo relativo al primer afio de acceso a la jubilacion parcial (3er afo de
anticipacién respecto a la edad ordinaria de jubilacidn) en cuyo caso encomendamos la

posibilidad a la contratacion del relevista proveniente de la bolsa de recolocacion.

Proponemos supresiéon de este enunciado por cuanto esta prevenido en el documento al

referirse mas adelante al “informe favorable de la Direcciéon General de Presupuestos de
la Conselleria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, siempre que exista

dotacion presupuestaria”.

documentacionrequerida-en-elapartado+£. Procedimiento de solicitud.

Discrepamos sobre la prelacion de los candidatos interesados en atencion al criterio de
orden de solicitud. El futuro acuerdo ha de garantizar el acceso universal, sin traba, de
quienes reuniendo los requisitos precisos interesen su acceso a la jubilacién parcial, sin

menoscabo de la posibilidad de arbitrar procedimientos para gestionar la solicitud.

- Esta financiacion se mantendra mientras duren los supuestos que originaron la
jubilacién parcial y el ajuste de horas lectivas se realizara autematicamente, con

caracter general, al finalizar la jubilacion parcial, en la edad ordinaria de jubilacion.

Esta financiacion se extendera, finalizada la jubilacién parcial, para el primer caso en cada
centro para cada etapa educativa, consolidandose en la dotacion horaria general del
centro en el marco del concierto educativo en tanto se negocien, aprueben y resulte de
aplicacion un nuevo acuerdo sobre plantillas docentes para los centros privados

concertados de la Comunidad Valenciana.
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- La aplicacion del acuerdo queda supeditada al mantenimiento de las condiciones
de la normativa laboral y de Seguridad Social vigentes, salvo que se sustituyan por

otras mas favorables en términos de coste para la Administracion siempre que estas
no supongan, ademas, merma o retroceso en las condiciones mas beneficiosas que vinieran

aplicandose a los centros y profesionales implicados.

Por otro lado, la Conselleria no asume los costes adicionales derivados de
incidencias ajenas a la Administracion, ni indemnizaciones por finalizacion del contrato de
relevo que no sean de su responsabilidad, ni costes derivados del incumplimiento de las

condiciones del Acuerdo.

4. Dotacién horaria y porcentajes de reduccion de jornada

Mediante este Acuerdo se financian exclusivamente las jubilaciones parciales al
75% de la jornada completa, lo que supone que el docente jubilado parcialmente seguira

realizando un 25% de su jornada habitual.

Por ello, se financian como horas adicionales al concierto, las horas del relevista
equivalentes a la jornada que realiza el docente parcialmente jubilado, 25% de su jornada
(6,25 horas).

Esta dotacion adicional se mantendra hasta que el docente tenga derecho a la
pension de jubilacion ordinaria (art. 205.1.a TRLSS) o hasta la extincién de la relacion
laboral por otra causa, todo ello sin perjuicio de la extension de la financiacion para el
primer caso en cada centro para cada etapa educativa en los términos regulados en el

apartado anterior.

5. Requisitos de antigiedad y cotizacién

Se toma como punto de partida el cumplimiento de los requisitos previstos en el
RDL 8/2015, art 215 jubilacion parcial.

Para el acceso a la jubilacion parcial se exige una antiguedad de al menos seis

anos con jornada completa en pago delegado, inmediatamente anteriores al momento de
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acceder a dicha jubilacién parcial. Las retribuciones percibidas deben haberse efectuado,

total o parcialmente, con cargo al presupuesto de la Generalitat Valenciana.

El jubilado parcial debe estar contratado a jornada completa en régimen de pago
delegado

trabajadores de empresas cooperativas con independencia del régimen en el que esté
acogida y, en cualquier caso, incluyendo a aquellos que, aun no percibiendo sus
retribuciones en pago delegado, su salario provenga directamente del modulo

destinado a salarios del pago unico.

y haber impartido docencia de—ferma—exelusiva en niveles concertados. Ademas;

7
a
O

A nuestro modo de ver, es preferible la supresion de todo aquello que ya esté regulado en

una norma basica y que no es materia ni facultad de las partes el poder regularlo.

ol ol i ; | - | " |
e ocidnd eloaado.

6. Tipo de contrato de relevo

La jubilacién parcial recogida en este acuerdo contempla la celebraciéon simultanea

de un contrato de relevo de forma obligatoria.

El contrato de relevo se formaliza conforme al articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo indefinido y a tiempo completo, con una duracién minima obligatoria
adicional de 2 afnos desde la jubilacion definitiva del trabajador jubilado parcial.

Ademas, el relevista debe cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente
para estar de alta en pago delegado, de acuerdo con la Orden 2/2019 y, preferentemente,
debe figurar inscrito en la Bolsa de recolocacion de centros concertados gestionada por la

Direccion General de Centros Docentes.
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La adenda al “Documento sobre la implantacion de la reforma educativa en los centros
concertados de la Comunitat Valenciana” de fecha 13 de marzo de 2017, por la que se
acuerda una nueva redaccion del apartado décimo: del profesorado afectado por la
reduccion de unidades resulta de plena eficacia al tiempo de acordar lo que este
documento contiene, subsiste en todos sus términos y no ha lugar a la remision al mismo,

para regular o acordar lo que ya esta regulado o acordado.
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7. Procedimiento de solicitud

Se contemplan las siguientes actuaciones:

1° Comunicacion del docente al centro:

2° Comunicacion del centro a la Administracion Educativa, ante la Direccidn

General de Centros Docentes, eertificando-y-acreditando-el-derecho-alajubitacion-parcial/
contrato-dereteveo:

- Plazo general: hasta el 31 de maye julio anterior a cada curso escolar.

Debe incluir la relacion de docentes que accederan a la jubilacion parcial aportando la

documentacién acreditativa.

3° Las solicitudes se haran efectivas a partir del siguiente curso escolar. No

obstante, como medida transitoria, se podra solicitar durante el curso escolar 2025-2026.

La documentacién a aportar, por los centros concertados que figuran en la némina

de pago delegado y las cooperativas de modulo integro:

* Vida laboral actualizada.

Sugerimos una importante simplificacién del procedimiento: comunicacién del Centro,
mediante declaracion responsable, con la relaciéon de potenciales beneficiarios que
haya mostrado su interés, antes de fin de julio de cada curso escolar para jubilaciones

gue hayan de acontecer en algun momento del siguiente curso escolar inmediato.

Ademas, las cooperativas deberan certificar y acreditar la reduccion de la jornada y
de los derechos econdmicos de los socios trabajadores o de trabajo, de duracion
determinada. En caso de que se efectue la jubilacion parcial con trabajadores por cuenta

ajena, se regiran por lo establecido con caracter general.
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Proponemos la supresion del parrafo que regula este procedimiento por cuanto
entendemos que la gestion de las jubilaciones parciales puede y debe seguir el
funcionamiento ordinario que regula la materia en el marco de las variaciones mensuales

de ndmina que presentan los centros.

4° Con toda esta informacién se elaborara un censo anual de prevision de

jubilaciones parciales, con finalidad informativa y de planificacion presupuestaria.

Se habilita la Comision de Seguimiento para la reforma educativa en Centros Concertados
(CSRECC) como o6rgano encargado de supervisar la aplicacion del Acuerdo y de la
resolucion de las incidencias que se puedan plantear en aplicacion de este. La toma de
decisiones en el seno de dicha Comision precisara para la adopcion de acuerdos del
voto favorable de la administracion junto a la mayoria simple del voto favorable entre
las organizaciones empresariales y sindicales, de acuerdo a su representatividad.
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9. Vigencia

El presente Preacuerdo entrara en vigor una vez emitido informe favorable de la
Direccion General de Presupuestos de la Conselleria de Economia, Hacienda, y
Administracion Publica, siempre que exista dotacion presupuestaria, procediéndose a la

firma del Acuerdo definitivo.

La vigencia del Acuerdo se establece, teniendo en cuenta el parrafo anterior
respecto al inicio, hasta la finalizacion del curso 2027-2028. Se prorrogara tacitamente,
salvo denuncia por alguna de las partes, con una antelacién de 60 dias, respecto a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes por el centro.

La vigencia del acuerdo, con sus respectivas prorrogas, se extendera hasta la

incorporacion de su contenido en una disposicidon normativa.

10. Actualizacion

Si se producen cambios normativos durante la vigencia del acuerdo que afecten a costes
o condiciones de jubilacion parcial, las partes negociaran los ajustes necesarios
respetando la disponibilidad presupuestaria, asi como los derechos adquiridos de los

centros y personas beneficiarias.
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SYGENERALITAT FORMULARIO DATOS GENERALES
\\%VALE NCIANA

A | PROCEDIMIENTO

SOLICITUD GENERAL UNICA de iniciacién y tramitacion TELEMATICA de procedimientos de la Generalitat Valenciana.
(Tramite a utilizar EXCLUSIVAMENTE CUANDO NO EXISTA uno especifico en la Sede Electrénica de la Generalitat
Valenciana)

B | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOMBRE NIF/NIE
CABANES MUNOZ VICENTE 33464550X
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

963382343 cvalenciana@fsie.es

La aportacion del nimero de teléfono y correo electrénico permitira comunicarnos con usted, en caso de considerarse conveniente, con la finalidad de
gestionar adecuadamente su solicitud.

C | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE

APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOMBRE NIF/NIE
CABANES MUNOZ VICENTE 33464550X
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

963382343 cvalenciana@fsie.es

La aportacion del namero de teléfono y correo electrénico permitira comunicarnos con usted, en caso de considerarse conveniente, con la finalidad de
gestionar adecuadamente su solicitud.

D | NOTIFICACIONES

TIPO DE NOTIFICACION

Deseo ser notificado/a por medios electrénicos (Las personas juridicas estan obligadas a relacionarse por estos medios)

IDIOMA DE NOTIFICACION
Castellano

E | AVISO DE NOTIFICACION O PUESTA A DISPOSICION

O] Deseo recibir un aviso de notificacion o puesta a disposicion en el siguiente correo electronico, asi como informacion
relacionada con mi solicitud que no requiera notificacion.

CORREO ELECTRONICO
cvalenciana@fsie.es

F | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

SELECCIONE UNA OPCION
Presidencia y Consellerias

ORGANISMO

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

AMBITO TERRITORIAL
Servicios centrales

MATERIA
Educacién (Av. Campanar 32 - Valencia)

G [ MOTIVO SOLICITUD

EXPOSICION

En la reunion de la comision de trabajo para alcanzar un acuerdo que posibilite la jubilacion parcial en la Comunitat
Valenciana celebrada el pasado dia 27 de enero de 2026 acordamos enviar propuestas de mejora al texto presentado por la
administracion.

SOLICITUD
Se tenga por presentado el documento adjunto az este formulario que contiene la propuesta de FSIE CV al respecto.

H | INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal que nos proporcione seran tratados por la Generalitat
para proceder a la tramitacién de su solicitud al amparo de la normativa de aplicacion.

Podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos personales, limitacién y oposicién de tratamiento y no ser objeto




de decisiones individuales automatizadas respecto a sus datos personales registrados en la Generalitat, ante la conselleria responsable del tratamiento de
sus datos personales. Asi mismo, podra reclamar, en su caso, ante la autoridad de control en materia de proteccién de datos, especialmente cuando no
haya obtenido respuesta o la respuesta no haya sido satisfactoria en el ejercicio de sus derechos.

Mas informacién en el indice de registros de las actividades de tratamiento (RATSs) por conselleria.

Informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos

Delegacion de Proteccion de Datos de la GVA

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

Organismo responsable del tratamiento

Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades

| DECLARACION RESPONSABLE

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos resefiados en la presente solicitud y en la documentacién que se adjunta son exactos
y conformes con lo establecido en la legislacion, y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion de la
Generalitat para su presentacioén, comprobacién, control e inspeccién posterior que se estimen oportunos.




